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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"

AMISTAD PERU - JAPON

o
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N° 242-2018-SA-OP-INR

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 12 de Setiembre del 2018

J. Colque H.
Equipo de Seleccién
Legajo y Capacitacion

Visto, el Expediente N° 18-INR-009864-001 que contiene la Nota Informativa N° 0421-2018-
LOG/INR, sobre la propuesta de asignacion de funciones de Jefe del Equipo de Programacion
de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
establece las condiciones para la asignacion de funciones en la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 201-2018-SA-OP-INR, de fecha 20 de Agosto del
2018, en su articulo Segundo, se le asigna a partir de la fecha, a la trabajadora CAS, dofia: Edith
Gabriela CRISPIN DE LA CRUZ, Especialista Administrativo, las funciones de Jefe del Equipo de
Programacion de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japon;

Que, con el Expediente N° 18-INR-009608-001, dofia: Edith Gabriela CRISPIN DE LA CRUZ,
Especialista Administrativo, presenta su renuncia por motivos personales, a partir del 01 de
Setiembre del 2018, expresando su libre voluntad de poner término a su relacion laboral y solicita
la exoneracion de los plazos de Ley correspondiente;

Que, con documento del Visto, se propone asignar al trabajador CAS, don: Enrique Mario
CAPUNAY JACINTO, técnico Administrativo, las funciones de Jefe del Equipo de Programacion
de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon; :

Que, por convenir al servicio resulta necesario adoptar las acciones de personal que resulten
convenientes, a fin de asegurar la continuidad de las actividades inherentes al normal
funcionamiento del referido Equipo, motivo por el cual es necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por’Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal”, Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA gue aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Perd-Japon;
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En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA, que
delega durante el Afio Fiscal 2018 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones
para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con la visado del Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia al 01 de Setiembre del 2018, la asignacion de
funciones efectuada mediante Resolucién Administrativa N° 201-2018-SA-OP-INR, a la
trabajadora CAS, dofia: Edith Gabriela CRISPIN DE LA CRUZ, Especialista Administrativo,
las funciones de Jefe del Equipo de Programacion de la Oficina de Logistica, de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perd — Japén, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- ASIGNAR, con eficacia al 01 de Setiembre del 2018, al trabajador CAS, don:
Enrique Mario CAPUNAY JACINTO, técnico Administrativo, las funciones de Jefe del
Equipo de Programacién en adicién a las funciones asignadas temporalmente como Jefe del
Equipo de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perd — Japén;

Articulo 3°.- Notificar la presente Resoluciéon a los interesados e instancias administrativas para
los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la
presente Resolucion en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,

J. Colque H.
Equipo de Seleccion
Legajo y Capacitacion
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